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HOT}RÂREA  nr.1
din 30 ianuarie 2013

pentru stabilirea func[iilor publice \i aprobarea organigramei, num]rului de personal
pentru  aparatul de specialitate al primarului comunei |}RM}|AG \i pentru serviciile

publice de interes local

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ,întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013 ;

Având în vedere:
- prevederile art.107, art.111,art.112 din  Legea nr.188/1999, privind  Statutul func[ionarilor publici(r2) \i ale art.36(2),

lit.@@a@@, alin.(3),lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare;

- raportul primarului nr.146/11 ianuarie 2013, prin care se propune aprobarea organigramei, num]rului de personal
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei |}RM}|AG \i al serviciilor publice de interes local;

- nota de fundamentare a primarului cu nr.147/11 ianuarie 2013;
- prevederile art.III din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea \i completarea Legii nr.273/2006 privind finan[ele

publice locale, precum \i stabilirea unor m]suri financiare;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.521/30.01.2013;
- avizul A.N.F.P. Bucure\ti nr.3356/2013.
În temeiul art.45,alin.(1) ) \i al art.115, alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local],

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta

HOT}R~RE:

Art.1. Aprob] organigrama, num]rul de personal \i stabile\te func[iile publice, prev]zute de lege, \i contractuale
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei |}RM}|AG \i pentru serviciile publice de interes local,conform
anexelor, care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] primarul  comunei |}RM}|AG.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Domnul primar;
- Dosar \edin[];
- Dosar hot]râri.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian
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HOT}RÂREA nr.2
din 30 ianuarie 2013

 pentru aprobarea Planului de ocupare a func[iilor publice pe anul 2013 al aparatului de
specialitate al primarului \i al serviciilor publice de interes local

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ, întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- prevederile art.36(2), lit.@@a@@, alin.(3), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare \i ale Ordinului nr.7660/2006 privind aprobarea instruc[iunilor pentru elaborarea
Planului de ocupare a func[iilor publice;

- raportul nr.137/16 ianuarie 2013 al primarului cu privire la propunerea de aprobare a Planului de ocupare a
func[iilor publice pe anul 2013 al aparatului de specialitate al primarului comunei \i al serviciilor publice de interes
local \i expunerea de motive cu nr.286/22 ianuarie 2013;

- Planul de ocupare a func[iilor publice pe anul 2011 al aparatului de specialitate al primarului comunei \i al
serviciilor publice de interes local;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.522/30.01.2013.
"n temeiul art.46,(1) \i al art.115 alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

cu modifc]rile \i complet]rile ulterioare,

Consiliul local adopt] prezenta

HOT}R~RE:

Art.1. Aprob] Planul de ocupare a func[iilor publice pe anul 2013 al aparatului de specialitate al primarului comunei
\i al serviciilor publice de interes local, conform anexei, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] primarul  comunei |}RM}|AG.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Primarului comunei |}RM}|AG;
- Dosar \edint];
- Dosar hot]râri.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

PLANUL DE OCUPARE
al func[iilor publice pe anul 2013 din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

|}RM}|AG \i al serviciilor publice de interes local

Semnifica[ia coloanelor din tabelul de mai jos este urm]toarea:
A – Nr. maxim de func[ii publice
B – Nr. maxim de func[ii publice ocupate
C – Nr. maxim  de func[ii publice vacante
D – Nr. maxim de func[ii publice care vor fi înfiin[ate
E – Nr. maxim de func[ii publice supuse reorganiz]rii
F – Nr. maxim de func[ii publice rezervate promov]rii
G – Nr. maxim de func[ii publice rezervate promov]rii rapide
H – Nr. maxim de func[ii publice care vor fi ocupate prin recrutare

Anex]

la Hot]r`rea nr.2

din 30 ianuarie 2013
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A B C D E F G H

1 1

1 1 1

2 1 1 1

1 1 1 1

2 2 2 2

8 6 2 2

1 1

12 10 2 3 3 2

7 6 1 5 5 1

1 1 1 1

4 4

12 11 1 6 6

24 21 3 9 9 3

26 23 3 9 9 4

Func[ia public]

director executiv în cadrul aparatului propriu al 

autorit][ilor administra[iei publice locale

director executiv din cadrul institu[iilor publice 

subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului 

propriu al autorit][ilor administra[iei publice                

locale

director executiv adjunct în cadrul institu[iilor 

publice subordonate

secretar al jude[ului

secretar al consiliului local

director general

director general adjunct

\ef serviciu

\ef birou

func[ii publice de conducere specifice

Total categoria func[ionari publici de conducere

auditor, clasa I, grad profesional asistent

auditor, clasa I, grad profesional principal

auditor, clasa I, grad profesional superior

consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant

consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent

consilier juridic, clasa I, grad profesional principal

consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

consilier, clasa I, grad profesional debutant

consilier, clasa I, grad profesional asistent

consilier, clasa I, grad profesional principal

consilier, clasa I, grad profesional superior

expert, clasa I, grad profesional debutant

referent de specialitate, clasa II, grad profesional 

debutant

expert, clasa I, grad profesional asistent

expert, clasa I, grad profesional principal

expert, clasa I, grad profesional superior

inspector, clasa I, grad profesional debutant

func[ii publice specifice ,clasa I

alte func[ii publice specifice (manageri publici)

inspector, clasa I, grad profesional principal

inspector, clasa I, grad profesional superior

referent, clasa III, grad profesional debutant

referent, clasa III, grad profesional asistent

referent de specialitate, clasa II, grad profesional 

asistent

referent de specialitate, clasa II, grad profesional 

principal

referent de specialitate, clasa II, grad profesional 

superior

referent, clasa III, grad profesional principal

referent, clasa III, grad profesional superior

func[ii publice specifice, clasa III

Total func[ii publice, clasa III

func[ii publice, specifice clasa II

Total func[ii publice, clasa II

Total func[ii publice, clasa I

inspector, clasa I, grad profesional asistent

Total func[ii publice, execu[ie

Total func[ii publice
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HOT}RÂREA nr.3
din 30 ianuarie 2013

privind stabilirea tarifelor \i taxelor speciale  aplicabile începând cu anul 2013

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ, întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013

Având în vedere:
- prevederile art.36,alin.(2) lit.@@b@@,alin.(4),lit.@@c@@ din Legea nr.215/2001, privind administra[ia public] local],

republicat] cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- raportul de specialitate nr.86/9 ianuarie 2013 al Comp]r[imentului buget, finan[e, contabilitate, impozite \i

taxe locale cu privire la propunerea pentru stabilirea de taxe speciale aplicabile începând cu anul 2013;
- prevederile art.56 din Constitu[ia României,ale Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, titlul IX- privind impozitele

\i taxele locale, art.288, pct.1, precum \i prevederile art.5, alin.(1) \i (2), ale art.20, alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.273/
2006 privind finan[ele publice locale;

- expunerea de motive a primarului comunei |}RM}|AG nr.144/11.01.2013;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local  nr.523/30.01.2013;
În temeiul art.45, alin.(2), lit.@@c@@ \i al art.115 alin.(1), lit. @@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public]

local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta,

HOT}RÂRE:
 Art.1.(1)Începând cu anul 2013 se stabilesc taxele zilnice pentru utilizarea temporar] a locurilor publice, conform

Anexei nr.1, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.
(2)Alte taxe locale \i tarifele speciale aplicabile începând cu anul 2013 se stabilesc în cuantumurile prev]zute în

Anexa nr.2, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.
(3)Taxele de folosire a unor obiective amplasate pe terenuri apar[inând drumurilor comunale se stabilesc conform

Anexei nr.3, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Comp]r[imentul buget,finan[e, contabilitate

impozite \i taxe locale.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Primarul Comunei |}RM}|AG;
- Comp]r[imentul buget,finan[e, contabilitate, impozite \i taxe locale;
- Dosar \edin[].

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.3

din 30 ianuarie 2013
  Nivelurile 2013 

Art. 283 alin. (1) Taxa zilnic] pentru utilizarea temporar] a locurilor publice \i 
pentru vizitarea muzeelor, a caselor memoriale sau a 
monumentelor istorice, de arhitectur] \i arheologie 

 
17 

Art. 283 alin. (2) Taxa zilnic] pentru de[inerea sau utilizarea echipamentelor 
destinate in scopul ob[inerii de venit 

 
17 

 
TAXE PENTRU UTILIZAREA TEMPORAR} A LOCURILOR PUBLICE, ALTELE DEC~T CELE DIN PIE{E |I OBOR 

 
 

OBIECTIVE U.M. TARIFE 
 (LEI) 

a.) comercializarea ambulant] de produse din fa[a 
magazinelor sau alte locuri autorizate; 

b.) amplasarea de circuri, utilaje pentru distrac[ii, menajerii, 
etc. 

c.) comercializarea în exclusivitate de ziare, reviste, c]r[i \i 
alte publica[ii, 

d.) depozitarea de diverse materiale mai mult de 5 
zile/strad]/trotuar; 

Lei/mp/zi 
 
Lei/mp/zi 
 
Lei/mp/zi 
 
Lei/mp/zi 

10 
 
10 
 
5 
 
10 
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Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.3

din 30 ianuarie 2013

  TAXE SPECIALE PENTRU BUNA DESF}|URARE A ACTIVIT}{II SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR
DE EVIDEN{} A PERSOANELOR

Art.282-Taxe speciale pentru functionarea Serviciului Public Comunitar Local de 
Evidenta a Persoanelor 

Nivelurile pentru anul 2013 

Taxa special] pentru oficierea c]s]toriei în zile nelucr]toare ( s]mb]t] \i duminic]). 40 
Tax]  special] pentru divor[ 300 

 

Nr. crt. Denumire: VALORILE PROPUSE PENTRU ANUL 2013 

1. Taxa pentru vidanjare 40/mc 
2. Închiriere tractor 50 lei/or]+taxa de dislocare 6 lei/km 
3. Închiriere buldoexcavator 100 lei/or]+taxa de dislocare 6 

 lei/km 
4 Închiriere RABA 100 lei/or]+taxa de dislocare 6 

 lei/km 
5 Spa[ii închiriate |]rm]\ag 

Lompirt, Ili\ua 
5 lei/m2/lun] 
2 lei/m2/lun] 

6 Chirii terenuri |]rm]\ag 
Lompirt, Ili\ua 

2 lei/m2/lun] 
1 lei/m2/lun] 

7 Taxa xerox: 
- o pagina 
- dou] pagini 

Taxa pentru fax 
Utilizare internet 

 
0,5 lei/pagin] 

1 lei/fil] 
2 lei/pagin] 
2 lei/or] 

 
8 Tarif utilizare sala de sport 60 lei/or] 
9 
 

Pentru c]minele culturale se stabilesc taxe de închiriere 
pe sate, dup] cum urmeaz]: 
A.    pentru nun[i 
       -c]min cultural, str.Stadionului 
 

-c]min cultural, str.Teilor 
 

      -c]min cultural, LOMPIRT 
      -c]min cultural, ILI|UA 

-c]min cultural MOIAD 
      -subsol Casa Satului 
 
 
 
 
       -închiriat vesel] 
B.   pentru discotec] 

- c]min cultural, str.Teilor 
- c]min cultural, LOMPIRT 
- c]min cultural ILI|UA 
- c]min cultural MOIAD 
- subsol Casa Satului 

C.  pentru spectacole 
       -c]min cultural, str.Teilor 
       -c]min cultural Lompirt,Ili\ua,Moiad 

 
 
 
-1000  lei/eveniment + 250 lei      garantie 

-500  lei/eveniment+ 
 175  lei garantie  
-300 lei/ zi  +175 lei garan[ie 
-300 lei/zi + 175 lei garan[ie 
-300 lei/zi +175 lei garan[ie 
-300 lei/zi + 175 lei garan[ie 
 
-(se achit] consumul de energie electric],ap], 
salubritate în fiecare localitate) 
-1 leu pe persoan] 

 
200 lei/zi + 100 lei garan[ie 
100 lei/zi + 100 lei garan[ie 
100 lei/zi + 100 lei garan[ie 
100 lei/zi + 100 lei garan[ie 
100 lei/zi + 100 lei garan[ie 

 
      100 lei/zi 
        50 lei/zi 
 

 10 TAX} PAZ} 
- la persoane fizice 
- la persoane juridice (SRL, ACTIV. INDEP, A.F. 
- mici: 
-mijlocii: 
- mari: 
 

 
50 lei/gosp/an 

 
80 lei/soc/an 
150 lei/soc/an 
250 lei/soc/an 

 
11 

 
Taxa PSI: 
- interven[ie P.S.I. la comune limitrofe, pe baz] de contract 

 

 
 

10.000 lei/comuna/an 
 

12 Tax] racordare ap] potabil] 52 lei 
13 Tax] racordare ap] menajer] 78 lei 
14 Tax] foraj, subtraversare carosabil 

- pentru ap] potabil] 
- pentru ap] menajer] diametru 100 mm 

 
52 lei/m 
52 lei/m 

15 S]p]turi pentru ni\] în vederea racord]rii în teren dificil 52 lei/mc 
16 Decolmatat \an[uri din fa[a gospod]riilor 10/lei/ml 
17 Cosit iarba din fa[a gospod]riilor 5/lei/mp 
18 Tax] cadastral] 50 lei/ha 
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Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.3

din 30 ianuarie 2013

TARIFE DE FOLOSIRE A UNOR OBIECTIVE AMPLASATE PE TERENURI APAR{IN~ND DRUMURILOR
COMUNALE:

HOT}RÂREA nr.4
din 30 ianuarie 2013

pentru stabilirea condi[iilor, situa[iilor \i modalit][ilor pentru acordarea
ajutoarelor de urgen[]

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ, întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- raportul cu nr.10.126/17.01.2013 al Compartimentului de servicii sociale din cadrul SPAS cu privire la  propunerea

de aprobare  a condi[iilor,situa[iilor\i modalit][ilor de acordare a ajutoarelor de urgen[];
- prevederile art. 28(2) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificat] \i completat] prin Legea

nr.115/2006 ,ale H.G. nr.1010/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/
2001 privind venitul minim garantat, modificat] \i completat], precum \i ale O.U.G nr.105/2003 privind aloca[ia
familial] complementar] \i aloca[ia de sus[inere pentru familia monoparental];

-  expunerea de motive a primarului comunei nr.290/22.01.2013;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.524/30.01.2013.
"n temeiul art.36(2), lit.@@d@@,alin.(6) lit.@@a@@, pct.2 \i al art.45(1), ale art.115 lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind

administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta

HOT}RÂRE:

Art.1. Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG stabile\te situa[iile deosebite pentru acordarea ajutoarelor de
urgen[], dup] cum urmeaz]:

- ajutoare de urgen[] pentru familii sau personae  singure, care se afl] în situa[ii de  necessitate  datorit]
calamit][ilor naturale, incendiilor, accidentelor, precum \i pentru situa[ii deosebite;

- ajutoare de urgen[] pentru persoanele a c]ror stare de s]n]tate necesit] investiga[ii de specialitate, interven[ii
chirurgicale sau procurarea unor medicamente sau echipamente medicale al c]ror cost nu poate fi suportat din
bugetul familiei;

- ajutoare de urgen[] pentru familia sau persoana a c]rui buget familial nu permite acoperirea unor cheltuieli
minime necesare înmormânt]rii unui membru al familiei \i familia nu poate beneficia de ajutor de înmormîntare,
potrivit unor legi 'n vigoare;

- ajutoare de urgen[] pentru tineri proveni[i din sistemul de ocrotire a copilului,pentru familia sau persoana singur],
care este lipsit] de ad]post, nu poate beneficia de o locuin[] social], nu întrune\te condi[iile sociale necesare

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

Nr. 
crt. 

OBIECTIVE 
Cabluri electrice, telefonie, st`lpi, estacade de sus[inere 

sau alte construc[ii asem]n]toare 

U.M. TARIFE 
(lei) 

1. Traversare aerian] Lei/ml/an 3.5 

2. Subtraversare:  
a.) drum pietruit 
b.) drum cu îmbr]c]minte modern] 

 
Lei/ml/an 
Lei/ml/an 

 
3.5 
7 

3. Amplasarea unor st`lpi: 
a.) în ampriza drumului 
b.) în spa[iul de siguran[] 

 
Lei/buc. 
Lei/buc. 

 
7 
3.5 

4. Instalare de canale tehnice ale podurilor \i pasajelor sau 
legate de suprastructura sau infrastructura acestora 

Lei/ml/an 10.5 
 
 

5. Cabluri de circuite electrice sau telefonie amplasate în 
lungul drumului: 

a.) în ampriz] 
b.) în spa[iul de siguran[]: - aerian] 
                                           - subteran] 

 
 
Lei/ml/an 
Lei/ml/an 
Lei/ml/an 

 
 
14 
10.5 
7 
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intern]rii în institu[ii de ocrotire \i nu dispune de venituri necesare pl][ii unei chirii la pre[ul pie[ii, pentru plata chiriei
pe o perioad] de maximum 3 luni;

- ajutoare de urgen[] pentru  persoane  aflate în situa[ii de marginalizare social];
Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] S.P.A.S-Comp]r[imentul de servicii sociale

\i primarul comunei.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Primarul comunei;
- S.P.A.S.- Compartimentul servicii sociale;
- Dosar \edin[];
- Dosar hot]râri.

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

HOT}RÂREA nr.5
din 30 ianuarie 2013

privind aprobarea Planului de ac[iune \i lucr]ri de interes local pentru persoanele apte
de munc] din familiile beneficiare de ajutor social pe anul 2013

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ,întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- raportul de specialitate al Serviciului de asisten[] social] |}RM}|AG, Comp]r[iment servicii sociale cu nr.10.124/

17.01.2013  privind  Planul de ac[iune \i lucr]ri de interes local pentru persoanele apte de munc] din familiile
beneficiare de ajutor social pe anul 2013;

- expunerea de motive a primarului comunei |}RM}|AG nr.288/22.01.2013;
 - avizul comisiei de specialitate a Consiliului  local nr.525/30.01.2013;
 - prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificat] \i completat] prin H.G. nr.1770/2005,

precum \i H.G. nr.1099/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001.
În temeiul art.36(2), lit.@@d@@,alin.(6) lit.@@a@@, pct.2 \i al art.45(1), al art.115, lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind

administra[ia public] local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta,

HOT}RÂRE:

Art.1. Se aprob] Planul de ac[iune \i lucr]ri de interes local pentru persoanele apte de munc] din familiile
beneficiare de ajutor social pe anul 2013, conform anexei,  care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] primarul comunei \i S.P.A.S.-Comp]r[imentul
de servicii sociale.

Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
 - Institu[ia Prefectului -  Jude[ul S}LAJ;
 - Primarul comunei;
 - S.P.A.S-Compartimentul servicii sociale;
 - Dosar hot]râri;
 - Dosar \edin[].

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian
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Anex]

la Hot]r`rea nr.5

din 30 ianuarie 2013

HOT}RÂREA nr.6
din 30 ianuarie 2013

pentru aprobarea bugetului de venituri \i cheltuieli pe anul 2013 al  SC.GOSPOD}RIE
COMUNAL} |}RM}|AG SRL - societate la care comuna |}RM}|AG este asociat unic

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ,întrunit în \edin[a ordinar]
din data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- prevederile art.27-29 ale Legii nr.329/2009 privind reorganizarea unor autorit][i \i institu[ii publice, ra[ionalizarea

cheltuielilor publice, sus[inerea mediului de afaceri \i respectarea acordului-cadru cu Comisia European] \i Fondul
Monetar Interna[ional - Cap.V- M]suri privind disciplina financiar-bugetar] la nivelul unor operatori economici;

- raportul primarului nr.310/23 ianuarie 2013, prin care se propune aprobarea organigramei, num]rului de personal
pentru SC.GOSPOD}RIE COMUNAL} |}RM}\AG SRL;

- expunerea de motive a primarului cu nr.308/23 ianuarie 2013;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.526/30.01.2013.
În temeiul art.45,alin.(1) ) \i al art.115, alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local],

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

Nr 
crt. 

Obiectiv Ac[iuni \i masuri interprinse Termen de realizare Resurse Responsabil 

1 Lucr]ri de cur][are manual] a albiilor 
p`r`urilor de pe raza comunei |]rm]\ag 

Îndep]rtare vegeta[ie 
Îndep]rtarea de\eurilor 
 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

2 Lucr]ri de între[inere - zona cimitirelor, ’n 
satele: |]rm]\ag, Ili\ua, Lompirt, Moiad  

Îndep]rtare vegeta[ie 
Între[inere garduri vii 
S]pat \an[uri  

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

3 Cur][enie general], defri\at vegeta[ie pe 
l`ng] drumurile din satele: |]rm]\ag, 
Lompirt, Ili\ua, Moiad, Poiana M]gurii 

Îndep]rtare vegeta[ie, transportarea 
acesteia la locuri special amenajate 
Îndep]rtarea de\eurilor 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

4 Cur][enie general] în locurile publice in 
satele: |]rm]\ag, Lompirt, Ili\ua, Moiad, 
Poiana M]gurii  
 

Între[inere, repararea gardurilor de 
împrejmuire,  
Cur][area \an[urilor de scurgere a apei 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

5 Lucr]ri de între[inere a parcurilor din 
comun] 

Plantarea \i între[inerea arbu\tilor 
ornamentali, a florilor \i zonelor  verzi 
amenajate; 
-s]pat \i udat trandafiri,  
-fasonat arbu\ti 
-t]iat trandafiri 
-efectuarea lucr]rilor de plivit flori 
-v]ruit pomi \i borduri 
-m]turat alei 
-pe perioada iernii-lucr]ri de îndep]rtare 
a z]pezii \i ghe[ii cu mijloace manuale 
 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

6 Alte activit][i de interes si 
utilitate public] 

Asigurarea depozitelor de combustibil 
solid (lemn \i c]rbune), diferite activitati 
de între[inere \i repara[ii, ocazionate de 
producerea unor fenomene naturale 
(ploi toren[iale, vânt puternic, incendii, 
inunda[ii) 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

7 Între[inerea \an[urilor de scurgere a apei 
de pe raza comunei |]rm]\ag 

-Îndep]rtarea resturilor vegetale, a  
m]r]cini\urilor \i strângerea acestora 
 - strângerea  gunoaielor aruncate 
accidental 
- sapaturi manuale 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

8 Cur][irea \i între[inerea  în sezonul rece a 
c]ilor de acces ale institu[iilor publice 

-Cur][area \i între[inerea c]ilor de acces 
de z]pad] \i polei  la institu[ii publice. 
-lucr]ri specifice perioadei de iarn] 
,desz]pezit \i administrat material 
antiderapant. 
 

Lunile 1-3 
Lunile 10-12 

Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

9 Lucr]ri de între[inere a acostamentului pe 
lungimea drumurilor comunale \i jude[ene, 
aflate pe raza comunei |arm]\ag 

Îndep]rtarea mâlului \i a altor resturi, 
ramase in aceste zone ca urmare a a 
scurgerii apei rezultate din precipita[ii 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

10 Lucr]ri de cur][are a resturilor vegetale 
aflate pe marginea drumurilor comunale \i 
jude[ene, pe raza comunei |arm]\ag 
 

Cur][area, îndep]rtarea resturilor 
vegetale, a m]r]cini\urilor, a gunoaielor, 
între[inerea acostamentelor  pe 
marginea drumurilor comunale \i 
jude[ene 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 

 

11 Lucr]ri de restrângere a de\eurilor 
depozitate la rampele de gunoi \i a 
depozitelor neconforme de pe raza 
comunei |arm]\ag 

Colectarea selectiv] a de\eurilor din 
materiale reciclabile, a de\eurilor solide 
rezultate ’n urma demol]rilor, lucr]ri 
manuale de restrângere a depozitelor 

permanent Persoane apte de munc]  din 
familiile beneficiare ale Legii nr.  
416/2001 
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HOT}R~RE:

Art.1. Se aprob] bugetul de venituri \i cheltuieli  pe anul 2013 al SC.GOSPOD}RIE COMUNAL} |}RM}|AG
SRL,conform anexei, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] administratorul SC. Gospod]rie Comunal]
|}RM}|AG SRL.

Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Domnul primar;
- SC. Gospod]rie Comunal] |}RM}|AG SRL;
- Dosar \edint];
- Dosar hot]râri.

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

Anex]

la Hot]r`rea nr.6

din 30 ianuarie 2013

HOT}RÂREA nr.7
din 30 ianuarie 2013

pentru aprobarea organigramei \i, respectiv, a statului de func[ii pentru personalul
SC.GOSPOD}RIE COMUNAL} |}RM}|AG SRL - societate la care comuna

|}RM}|AG este asociat unic

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG, jude[ul S}LAJ, întrunit în \edin[a ordinar] din
data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- prevederile art.36(2), lit.@@a@@, alin.(3), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- raportul primarului nr.310/23 ianuarie 2013, prin care se propune aprobarea organigramei, num]rului de personal

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

 

VENITURI  

TRIM I  TRIM  I I  TRIM I I I   TRIM  IV 2013  

PREST}RI SERVICII  63.017  63.747 220.715 87.299 434.778  
TOTAL 63.017  63.747 220.715 87.299 434.778  
TOTAL  VENITURI  2013  434.778  

TOTAL  VENITURI  2013 CU TVA 539.125  

 
 
CHELTUIEL I  TRIM I   TRIM  I I  TRIM I I I  TRIM  IV 2013  

Chel t u i e l i  cu p i ese auto s i  anvel ope -  1. 000 5.000 6.000 12.000 
Chel t u i e l i  cu combus t i b i l u l  500  500 14.500 14.500 30.000 
Chel t u i e l i  cu obi ecte de i nventar  50  100 50 100 300 
Chel t u i e l i  cu energi a \ i  apa  1.500  1.500 1.500 1.500 6.000 
Chel t u i e l i  cu mater i a l e consumabi l e 50  50 50 50 200 
Chel t u i e l i  cu pr ime de as i gura re 760  -  -  -  760 
Chel t u i e l i  de eval uare  de r i s c  SSM + 
cer ceta re acc i dent  de munc] 

 
200  

 
200 

 
200 

 
200 

 
800 

Chel t u i e l i  cu del eg]r i  150  150 150 150 600 
Comis i oane banca re + ser v i c i i  banca re  300  300 300 300 1.200 
Chel t u i e l i  cu sal ar i i  56.870  56.030 56.033 56.567 225.500  
A l t e chel t u i e l i  cu  ser v ic i i  l a  t er [ i  -  1. 500 -  -  1. 500 
A l t e impoz i t e s i  taxe  100  100 100 100 400 
Amor t i zare  2.537  2.317 7.832 7.832 20.518 
Ech ipamen te tehnologi ce  (ma\ i n i  \ i  
ut i l a j e)  

-  -  135.000 -  135.000  

Impoz i t  pe p rof i t   0 0 0 0 0 
TOTAL 63.017  63.747 220.715 87.299 434.778  
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pentru SC.GOSPOD}RIE COMUNAL} |}RM}\AG SRL;
- expunerea de motive a primarului cu nr.311/23 ianuarie 2013;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local nr.527/30.01.2013.
În temeiul art.45,alin.(1) \i al art.115,alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local],

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, adopt] prezenta,

HOT}R~RE:

Art.1. Aprob] organigrama \i statul de func[ii pentru personalul SC.GOSPOD}RIE COMUNAL} |}RM}\AG
SRL, conform anexelor nr.1 \i 2 care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] administratorul SC. Gospod]rie Comunal]
|}RM}|AG SRL.

Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Domnul primar;
- SC. Gospod]rie Comunal] |}RM}|AG SRL;
- Dosar \edint];
- Dosar hot]râri.

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

ORGANIGRAMA
S.C. GOSPOD}RIE COMUNALA |}RM}|AG S.R.L.

Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.7

din 30 ianuarie 2013
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Anexa nr.2

la Hot]r`rea nr.7

din 30 ianuarie 2013

HOT}RÂREA nr.8
    din 30 ianuarie 2013

pentru aprobarea re[elei \colare a unit][ilor de înv][]mânt din comuna |}RM}|AG
pentru anul \colar 2013-2014

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG,jude[ul S}LAJ, întrunit în \edin[a ordinar]
din 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- prevederile art.36 (2), lit.@@d@@, alin.(6), lit.@@a@@, pct.1, din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local],

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- avizul conform cu nr.184/22 ianuarie 2013 al Inspectoratului |colar Jude[ean S}LAJ privind  reorganizarea

re[elei \colare a unit][ilor de înv][]mânt din comuna |}RM}|AG pentru anul \colar 2013-2014 \i raportul de
specialitate al secretarului comunei nr.313 din 23 ianuarie 2013;

- expunerea de motive a primarului comunei |}RM}|AG nr. 314/23.01.2013;
- avizul comisiei de specialitate nr.528/30.01.2013;
- prevederile art.61,alin.1 \i 2 din Legea nr.1/2011 a educa[iei na[ionale,  art.17 din anexa la O.M.E.C.T.S nr.6212/2012.
În temeiul art.45(1) \i al art.115, alin.@@1@@ lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare adopt] prezenta

HOT}RÂRE:

Art.1. Aprob] reorganizarea re[elei \colare a unit][ilor de înv][]mânt din comuna |}RM}|AG pentru anul \colar
2013-2014, conform anexei, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei  hot]râri se încredin[eaz] primarul comunei, DOMBI ATTILA - JANOS.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG

Nr. 
crt. 

FUNC{II DE 
CONDUCERE FUNC{II DE EXECU{IE STUDII 

NUM}R 
POSTURI 

POSTURI 
VACANTE 

 
CONDUCEREA CURENT} (1) 

 
1. 

 
ADMINISTRATOR 

 
SUBINGINER 

 
S 

 
1 

 
- 

 
BIROU FINANCIAR CONTABIL |I ADMINISTRATIV (3) 

 
1. 

  
ECONOMIST 

 
S 

 
1 

 
- 

 
2.  

 
SECRETAR DACTILOGRAF 

 
M 

 
1 

 
- 

 
3. 

  
ADMINISTRATOR IMOBILE 

 
M 

 
1 

 
- 

 
ECHIPA CONSTRUC{II (3) 

 
1. 

 
 

 
ZIDAR 

 
M, Sc. prof., Calif. 

 
3 

 
1 

 
ECHIPA INTRETINERE SI TRANSPORT(3) 

 
1. 

 
 

 
MECANIC UTILAJE 

 
|c. prof. 

 
1 

 
- 

2.  
 

|OFER 
|c. prof., atestat 

profesional 
 
1 

 
1 

 
3.   

L}C}TU| 
 

|c. prof. 
 
1 

 
- 

 
ECHIPA ÎNTRE{INERE CANALIZARE SI APA (2) 

 
1. 

  
INSTALATOR 

 
M, calif. 

 
1 

 
1 

 
2. 

  
MUNCITOR NECALIFICAT 

 
|c. prof. 

 
1 

 
- 



14

Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Inspectoratul |colar al Jude[ului S}LAJ ;
- Liceul Tehnologic nr.1  |}RM}|AG;
- Domnul primar, DOMBI ATTILA-JANOS;
- Site - ul www.primariasarmasag.ro
- Dosar \edin[];
- Dosar hot]râri.

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

1 SĂLAJ RURAL

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Primăverii, nr. 15,tel: 0260 655384, 0260 
655385
tel/fax: 0260 655026, www.gsis.ro,
e-mail: lisarmasag@yahoo.com;

GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
NR.3, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Garoafelor, nr. 4

1 SĂLAJ RURAL

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Primăverii, nr. 15,tel: 0260 655384, 0260 
655385
tel/fax: 0260 655026, www.gsis.ro,
e-mail:lisarmasag@yahoo.com;

GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
NR.3, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Garoafelor, nr. 4

2 SĂLAJ RURAL

SCOALA GIMNAZIALA NR.2 SARMASAG
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. Minerilor, 
nr.15

2 SĂLAJ RURAL

SCOALA GIMNAZIALA NR.2 SARMASAG
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. Minerilor, 
nr.15

3 SĂLAJ RURAL SCOALA GIMNAZIALA ,,ADY ENDRE'' 
LOMPIRT
Ro-457332-Lompirt-Sălaj,  nr.51

3 SĂLAJ RURAL SCOALA GIMNAZIALA ,,ADY ENDRE'' 
LOMPIRT
Ro-457332-Lompirt-Sălaj,  nr.51

4 SĂLAJ RURAL ȘCOALA PRIMARĂ ,,ILOSVAI SELYMES 
PÉTER”
Ro-457331-Ilisua-Sălaj,  nr.54/A

4 SĂLAJ RURAL ȘCOALA PRIMARĂ ,,ILOSVAI SELYMES 
PÉTER”  
Ro-457331-Ilisua-Sălaj,  nr.54/A

5 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
NR.1, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Castanilor, nr. 1

5 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
NR.1, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. 
Castanilor, nr. 1

6 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL  
NR.2, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. Parcului, 
nr. 4

6 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL  
NR.2, 
Ro-457330-Sărmăşag-Sălaj, str. Parcului, 
nr. 4

7 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
ILIȘUA
Ro-457331-Ilisua-Sălaj,  nr.54/A

7 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
ILIȘUA
Ro-457331-Ilisua-Sălaj,  nr.54/A

8 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
LOMPIRT
Ro-457332-Lompirt-Sălaj,  nr.51

8 SĂLAJ RURAL GRĂDINIȚA CU PROGRAM NORMAL 
LOMPIRT
Ro-457332-Lompirt-Sălaj,  nr.51

Nr. crt. Județ

Mediu  

Urban/Rural

Denumirea unității de învățământ cu 

personalitate juridică-Adresa Nr. telefon/fax/e-

mail/niveluri de învățământ

REȚEA EXISTENTĂ 2011-2012

Nr .crt. Județ

Mediu  

Urban/Rural

Denumirea unității de învățământ cu 

personalitate juridică-Adresa Nr. telefon/fax/e-

mail/niveluri de învățământ

Denumirea unității de învățământ fara  

personalitate juridică  (arondată)-Adresa Nr. 

telefon/fax/e-mail/niveluri de învățământ

REȚEA PROPUSĂ 2012-2013

Denumirea unității de învățământ fara  

personalitate juridică  (arondată)-Adresa Nr. 

telefon/fax/e-mail/niveluri de învățământ Observații

RE{EAUA UNIT}{ILOR DE ÎNV}{}MÂNT PREUNIVERSITAR DE STAT CU PERSONALITATE JURIDIC}

Anex]

la Hot]r`rea nr.8

din 30 ianuarie 2013

HOT}RÂREA nr.9
din 30  ianuarie 2013

privind asocierea comunei |}RM}|AG  cu Funda[ia Romanian Angel Appeal \i cu
Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale

Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG,jude[ul S}LAJ,întrunit în \edin[a ordinar]  din
data de 30 ianuarie 2013;

Având în vedere:
- prevederile art.36, alin.(2),lit.@@e@@, alin.(7), lit.@@a@@ din Legea nr.215/2001 privind administra[ia public]

local],republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- raportul de specialitate prin care se propune asocierea comunei |}RM}|AG cu Funda[ia Romanian Angel

Appeal \i Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale;
- expunerea de motive a primarului comunei |}RM}|AG;
- avizul comisiei de specialitate  cu nr.529/30.01.2013.

În temeiul art.45(1) \i al art.115, alin.(1), lit.@@b@@ din Legea nr.215/2001 privind administratia publicã localã,

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI |}RM}|AG
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republicat] cu modific]rile \i complet]rile, adopt] prezenta

HOT}RÂRE:

Art.1.Consiliul Local al Comunei |}RM}|AG aprob] acordul de parteneriat pentru asocierea comunei |}RM}|AG
cu Funda[ia Romanian Angel Appeal \i cu  Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale, pentru colaborare în
vederea facilit]rii, la nivel local, a implement]rii proiectului Femei pentru femei -Program na[ional de calificare \i
acreditare a femeilor în ocupa[ia de baby sitter din cadrul Axei Prioritare 6: @@Promovarea incluziunii sociale@@, Domeniul
Major de Interven[ie 6.3: @@Promovarea egalit][ii de \anse pe pia[a muncii@@, finan[at 'n cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, gestionat de AMPOSDRU \i OIRPOSDRU Regiunea Bucuresti - Ilfov ,
conform anexei, care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.2.Cu ducerea la îndeplinire se încredin[eaz] primarul comunei, S.P.AS.-Comp]r[iment servicii sociale.
Art.3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S}LAJ;
- Primarul comunei;
- Funda[ia Romanian Angel Appeal;
- SPAS-Comp]r[iment servicii sociale;
- Dosar hot]râri.

PRE|EDINTE DE |EDIN{},   Contrasemneaz],
Chereji Nicolae SECRETARUL COMUNEI,

      Angela-Rodica Oroian

ACORD DE PARTENERIAT

Numar de inregistrare la
Funda[ia Romanian Angel Appeal   .........................................................................................

Numar de inregistrare la
Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale, prin Direc[ia General] Protec[ia Copilului  ..........................................

Numar de inregistrare la Comuna |}RM}|AG
............................................................................................................................... ......................

* Funda[ia Romanian Angel Appeal (RAA), cu sediul 'n Str. Rodiei nr. 52, Sector 3, Bucuresti cu punct de lucru 'n Strada Agricultori nr 116 A, sector 2, Bucuresti,
cod postal 021495, Cod fiscal 7274690, reprezentata prin Director General Silvia Asandi,

* Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale (MMFPS), prin Directia Generala Protectia Copilului (DGPC) cu sediul 'n Bucuresti, sector 1, str. Dem. I
Dobrescu nr.2-4, telefon 0213125268, fax. 021.312.72.62, cod fiscal 4266669, reprezentata prin domnul Nicolae IVASCHESCU, Secretar de stat,

* COMUNA |}RM}|AG cu sediul în |}RM}|AG, str.Teilor, nr.34,jude[ul S}LAJ, cod fiscal 4291972 reprezentat] prin primar DOMBI ATTILA JANOS,
Denumite 'n continuare @@P]r[ile@@,
au convenit urmatoarele:
Art.1 Acordul de parteneriat
Prin semnarea prezentului acord, p]r[ile agreaz] s] colaboreze 'n vederea facilit]rii, la nivel local a implement]rii proiectului @@Femei pentru Femei - Program

na[ional de calificare \i acreditare a femeilor 'n ocupa[ia de baby sitter@@, din cadrul Axei Prioritare 6: @@Promovarea incluziunii sociale@@, Domeniul Major de Interven[ie
6.3: @@Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii@@, finan[at 'n cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, gestionat de AMPOSDRU
\i OIRPOSDRU Regiunea Bucure\ti - Ilfov, denumit 'n continuare @@Proiectul@@.

Art. 2 Obiectul
2.1 Obiectul acestui acord 'l reprezint] stabilirea responsabilit][ilor fiec]rei p]r[ti 'n vederea facilit]rii implement]rii proiectului: @@Femei pentru femei@@ - Program

na[ional de calificare \i acreditare a femeilor 'n ocupa[ia de baby-sitter, 'n vederea atingerii obiectivelor 3, 4 \i 5 ale Proiectului.
2.2.Obiectivele 3,4 \i 5 ale Proiectului sunt prezentate pe larg 'n Anexa 1, parte integranta din prezentul Acord.
Art.3 Principiile de buna practica ale acordului
3.1 Toate P]r[ile trebuie s] contribuie la realizarea obiectului Acordului \i s] '\i asume rolul lor aferent Proiectului, asa cum este definit la articolul 5 din prezentul

acord.
3.2 P]r[ile trebuie s] se consulte 'n mod regulat \i s] se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolu[ia activit][ilor incluse 'n prezentul Acord.
3.3 Toate p]r[ile trebuie s] implementeze activit][ile cu respectarea standardelor profesionale \i de etic].
Art. 4 Durata acordului
4.1.Prezentul Acord intr] 'n vigoare la data semn]rii de c]tre p]r[i \i 'nceteaz] de drept la data finaliz]rii Proiectului - 30 septembrie 2013.
4.2.Prezentul Acord poate inceta \i inainte de data de 30 septembrie 2013, 'n urmatoarele situa[ii:
a) prin acordul P]r[ilor;
b) prin denuntare unilaterala de c]tre p]r[i, printr-o notificare scris] cu acordarea unui preaviz de 30 zile calendaristice.
c) nerespectarea obliga[iilor asumate prin prezentul acord de c]tre una dintre p]r[i 'n mod culpabil, da dreptul p]r[ii lezate de a consider] reziliat de plin drept

prezentul acord, f]r] a mai fi necesar] nici o alt] formalitate \i punere 'n 'nt`rziere, exist`nd doar obliga[ia ca p]r[ile s] se 'n\tiin[eze 'n scris despre cauzele
rezilierii

Art.5 Obliga[iile P]r[ilor:
Art.5.1. Obliga[iile Funda[iei Romanian Angel Appeal:

Pune la dispozi[ie persoanei desemnate din partea COMUNEI |}RM}|AG toate informa[iile necesare colaborarii 'n Proiect.
Ofer] suport COMUNEI |}RM}|AG în vederea 'nfiin[]rii \i organiz]rii compartimentelor pentru administrarea, coordonarea \i monitorizarea serviciilor de

'ngrijire a copiilor pe timpul zilei;
Disemineaz] prin intermediul paginii de internet a proiectului (www.scoalabonelor.ro) \i a comunic]telor/anun[urilor de pres], informa[iile cu privire la

'nfiin[area compartimentelor de administrare \i coordonare a serviciilor de 'ngrijire a copiilor pe timpul zilei.
Organizeaz] sesiuni de formare pentru angaja[i din cadrul Prim]riei, 'n vederea preg]tirii acestora ca supervizori ce vor monitoriza activitatea \i vor evalua

calitatea serviciilor prestate de c]tre bone/baby-sitters.
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Stabile\te \i comunic] comunei |}RM}|AG criteriile de selec[ie a personalului care particip] la sesiunile de formare a supervizorilor.
Comunic] 'n permanen[] cu persoana desemnat] din partea comunei |}RM}|AG cu privire la stadiul 'nscrierii persoanelor interesate s] p]r[icipe la cursuri.
Stabile\te \i comunic] comunei |}RM}|AG criteriile de selec[ie administrativ] a dosarelor de aplica[ie ale femeilor interesate s] urmeze cursurile de

calificare 'n ocupa[ia de bona/baby sitter.
Organizeaz] \i monitorizeaza activitatea de 'nscriere a aplicantelor la cursurile de calificare.
Elaboreaza modelul de contract cu psihologii selecta[i \i incheie contracte cu ace\tia.
Avizeaz] programarea evaluarilor psihologice \i stabile\te calendarul final al acestora.
Organizeaz] \i monitorizeaz] derularea cursurilor, efectueaz] demersurile corespunz]toare pentru acreditare, programeaz] cursurile \i men[ine leg]tura

cu formatorii.
Organizeaz] \i deruleaz]  o conferin[] de pres] regional] \i campania de promovare a cursurilor de calificare 'n vederea recrut]rii femeilor care doresc

s] se califice 'n ocupa[ia de bona/baby sitter.
Art.5.2. Obliga[iile Ministerului Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale prin Direc[ia General] Protec[ia Copilului
 Sprijin] echipa de management a proiectului 'n campaniile de promovare prin facilitarea contactelor cu autorit][ile \i institu[iile locale.
Contribuie la diseminarea informa[iilor privind stadiul implement]rii proiectului \i a informa[iilor privind 'nfiin[area a compartimentelor de administrare \i

coordonare a serviciilor de 'ngrijire a copiilor pe timpul zilei.
Particip] la stabilirea criteriilor de selec[ie a dosarelor de aplica[ie a femeilor care doresc s] se califice 'n ocupa[ia de bona/baby sitter.

Particip] la stabilirea criteriilor de selec[ie a psihologilor care vor evalua psihologic femeile ale c]ror aplicatii au 'ndeplinit criteriile de evaluare
administrativ].

Sprijin] activitatea de desemnare a personalului care particip] la sesiunile de formare a supervizorilor.
Art.5.3. Obliga[iile comunei |}RM}|AG:

Desemneaz] o persoana care pastreaz] leg]tura cu echipa de management a Proiectului 'n vederea bunei desf]\ur]ri a activit][ilor ce fac obiectul
acestui Acord.

Prime\te, prin persoana desemnat], dosarele de aplica[ie ale persoanelor care doresc s] se 'nscrie la curs \i evalueaz] conformitatea administrativ] a
acestora 'n concordan[] cu criteriile stabilite.

Transmite DGASPC de pe raza administrativ-teritorial] lista cu femeile ale c]ror aplica[ii au 'ndeplinit criteriile de evaluare administrativ].
Sprijina echipa de management a proiectului 'n organizarea cursurilor de calificare punand la dispozi[ie, dupa caz, o sala de curs care s] indeplineasca

criteriile necesare acredit]rii cursului conform reglementarilor CNCFPA.
Ofer] participantelor, dup] caz, posibilitatea de a desf]\ura activitatea practic] 'n cadrul serviciilor pentru copii din subordinea autorit][ii locale.
Sprijin] echipa de proiect 'n organizarea conferin[ei de pres] \i a campaniilor de promovare, facilit`nd contactul cu mass media-local], contribuind la

promovarea proiectului 'n plan local.
Furnizeaz] c]tre RAA, dupa caz, datele de contact ale psihologilor din re[eaua proprie 'n vederea select]rii acestora pentru procesul de evaluare

psihologic] a candidatelor la cursurile de calificare; stabile\te, 'mpreun] cu funda[ia RAA, loca[iile \i datele de evaluare psihologic] a solicitantelor din raza s]
administrativ - teritorial].

Men[ine leg]tura cu echipa funda[iei RAA 'n vederea organiz]rii sesiunilor de curs pentru beneficiarele din comunitatea deservit].
Desemneaz] un particip]nt la cursul de instruire a supervizorilor, din re[eaua proprie.

Art. 6 Confiden[ialitatea
P]r[ile convin s] p]streze 'n strict] confiden[ialitate informa[iile primite \i sunt de acord s] previna orice utilizare sau divulgare neautorizat] a unor  astfel de

informa[ii. P]r[ile 'nteleg s] utilizeze informa[iile confiden[iale doar 'n scopul de a-\i 'ndeplini obliga[iile din prezentul Acord.
Art. 7 Notific]ri
7.1 Orice comunic]re 'ntre P]r[i 'n leg]tura cu prezentul Acord se va face prin po\t], telefon, telegram], telex, fax sau e-mail.
7.2 Orice document scris trebuie 'nregistrat at`t la transmitere cat \i la primire.
Art 8 Legea aplicabil]
8.1 Prezentului Acord i se va aplica \i va fi interpretat 'n conformitate cu legisla[ia rom`neasc].
8.2 Pe durata prezentului Acord p]r[ile vor avea dreptul s] convin] 'n scris asupra modific]rii anumitor clauze, prin act adi[ional, oric`nd interesele lor cer acest

lucru sau c`nd aceste circumstan[e au loc \i nu au putut fi prev]zute 'n momentul 'n care s-a executat prezentul Acord de parteneriat.
Art. 9 Litigii
9.1 Orice disput] care poate lua na\tere din sau 'n leg]tura cu prezentul Acord de parteneriat va fi solu[ionat] pe calea negocierilor 'ntre P]r[i, iar 'n situa[ia

'n care acestea nu ajung la nici un acord privind solutionarea  eventualei dispute, aceasta va fi solu[ionat] de instan[ele competente.
Art.10 Prevederi finale
10.1 P]r[ile garanteaz] ca reprezentan[ii numi[i ale c]ror semn]turi apar mai jos au fost investi[i, la data execut]rii prezentului contract, cu toate puterile legale

de a semna \i executa prezentul Acord
10.2 Prezentul Acord a fost 'ntocmit \i semnat 'n 3 (trei) exemplare originale 'n limba rom`n], c`te unul pentru fiecare parte, toate av`nd aceea\i valoare legal].

Anexa nr.1 este constituit] din detalierea obiectivelor 3, 4 \i 5 din Proiectul POSDRU 59542 @@Femei pentru femei@@ - Program na[ional de calificare \i acreditare
a femeilor 'n ocupa[ia de baby-sitter@@ proiect finan[at 'n cadrul Programului Opera[ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, gestionat de Ministerul Muncii,
Familiei \i Protec[iei Sociale \i OIRPOSDRU Regiunea Bucuresti - Ilfov:

Obiectivul numarul 3: Asigurarea infrastructurii necesare implement]rii serviciilor la nivel na[ional: organizarea compartimentelor specializate pentru administrarea
\i coordonarea serviciilor de 'ngrijire \i educare a copilului pe timpul zilei 'n cadrul administratiei publice a municipiilor, oraselor sau comunelor.

Obiectivul numarul 4: Recrutarea, evaluarea \i calificarea femeilor 'n ocupa[ia de baby sitter: 'n urma campaniei na[ionale de informare ce vizeaz] 200000 de
femei \omere sau inactive, 2115 femei  apar[in`nd acestei categorii, din toate jude[ele \i  Municipiul Bucure\ti vor urma cursurile de calificare 'n ocupa[ia de baby
sitter \i 100 de speciali\ti din cadrul autorit][ilor publice locale cu responsabilit][i de asisten[] social] \i protec[ie a copilului vor fi instrui[i s] devin] supervizori
ai serviciilor de babysitting.

Obiectivul numarul 5: Promovarea serviciilor nou-create 'n randul femeilor cu copii, angajate 'n munc] sau care '\i continu] studiile. Peste 300.000 de femei
vor fi informate \i 'ncurajate s] acceseze serviciile.

ANEX} la
Acordul de parteneriat, 'ncheiat 'ntre:

Funda[ia Romanian Angel Appeal,
Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale prin Direc[ia General] Protec[ia Copilului

\i
COMUNA |}RM}|AG, JUDE{UL S}LAJ

Funda[ia Romanian Angel Appeal
Silvia ASANDI
Director General

Ministerul Muncii, Familiei \i Protec[iei Sociale
Nicolae IVASCHESCU
Secretar de stat

Elena TUDOR
Director General

COMUNA |}RM}|AG, JUDE{UL S}LAJ,
prin domnul DOMBI ATTILA JANOS, 'n calitate de Primar


