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planului cuprinzand lucrarile/actiunile de interes local pentru repartizarea orelor
de munca a beneficiarilor de ajutor social din municipiul Zalau

HOTARAREA nr.11 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea retelei scolare a 11
unitatilor de invatamant din municipiul Z2alau pentru anul scolar 2013-2014

HOTARARI ALE CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 1 din 28 ianuarie 2013 privind validarea mandatului unui 6
consilier judetean

HOTARAREA nr. 2 din 28 ianuarie 2013 privind completarea componentei 7
unei comisii de specialitate a Consiliului Judetean Salaj

HOTARAREA nr. 3 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea acoperirii defini- 7
tive a deficitului sectiunii de dezvoltare a Consiliului Judetean Salaj pe anul
2012, din excedentul bugetului local al judetului rezultat la incheierea
exercitiului bugetar 2011

HOTARAREA nr. 4 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului 8
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Biblioteca
Judeteana "‘lonita Scipione Badescu’’ Sdlaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Sadlaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de
solutionare a contestatiilor

HOTARAREA nr. 5 din 28 ianuarie 2013 privind aprobarea Regulamentului 10
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului la Centrul
de Cultura si Arta al Judetului Sadlaj si desemnarea reprezentantilor Consiliului
Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a
contestatiilor



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

HOTARAREA nr.5
din 28 ianuarie 2013
privind aprobarea pentru anul 2013 a planului cuprinzand lucrarile/actiunile de interes
local pentru repartizarea orelor de munca a beneficiarilor de ajutor social din
municipiul Zalau

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avand in vedere:

- adresa Directiei de Asistenta Sociala Comunitara nr.1820/14.01.2013, prin care propune aprobarea planului
cuprinzand lucrarile/actiunile de interes local pentru repartizarea orelor de munca pentru beneficiarii de ajutor social
din municipiul Zalau si referatul nr.3740 din 23.01.2013 al Directiei administratie publica locala,

- vazand prevederile art.6 alin.2 si 7 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2lit.. d, art. 36 alin. 6 lit. a punctul 2 si45 alin.1 din Legea nr. 215 /2001
a administratiei publice locale, cu modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba pentru anul 2013, planul cuprinzand lucrarile/actiunile de interes local pentru repartizarea orelor
de munca a beneficiarilor de ajutor social din municipiul Zalau, ce constituie anexa nr.1 la prezenta hotarare.

Art. 2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia de Asistenta Sociala Comunitara
care va proceda la afisarea planului, in conformitate cu prevederile alin.8 al art.6 din Legea nr.416/200 1.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj

- Primarul Municipiului Zalau

- Viceprimar, dna Cota Gabriela

- Directia economica

- DASC Zalau.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Pop Eugen SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Potrovita Stelian
e Anexi
la Hotardrea nr.5,
din 28.01.2013

Planul de actiuni sau de lucrari
pentru repartizarea orelor de munca pentru beneficiarii de ajutor social

1.0n perioada de iarna, lunile decembrie - februarie

- Activitati de salubrizare a municipiului si a satului apartinator Stina;

- Curatatul zapezii de pe trotuare si strazi si incarcarea acesteia in mijloacele de transport;

2.Tn perioada de prim&var3, lunile martie - mai

- Activitatea de salubrizare a municipiului si a satului apartinator Stina;

- Activitati specifice curateniei de primavara (curatarea zonelor verzi, a gardurilor vii, varuirea pomilor, curatarea vailor,
curatarea rigolelor);

3. Tn perioada de vara lunile iunie - august

- Activitati de salubrizare a municipiului si a satulur apartinator Stina;

- Sapat pe langa pomi, plivit pe l1anga borduri;

- Adunatul resturilor vegetale si incarcarea acestora in mijloacele de transport;

4.1n perioada de toamn3 lunile septembrie - noiembrie

- Activitati de salubrizare a municipiului si a satului apartinator Stina;

-Maturatul frunzelor cazute si incarcarea acestora in mijloacele de transport;

-Descarcarea si manipularea alimentelor subventionate de Uniunea Europeana.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ZALAU

HOTARAREA nr.11
din 28 ianuarie 2013
privind aprobarea retelei scolare a unitatilor de invatamant din municipiul Zalau pentru
anul scolar 2013-2014

Consiliul Local al Municipiului Zalau;

Avand in vedere:

- referatul Directiei economice nr.3507/22.01.2013 si avizul conform nr.61/14.01.2013 al Inspectoratului Scolar
Judetean Salaj;

- vazand prevederile art.19 alin.4 si ale art.61 din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, precum si cele ale
Ordinului METCS nr.6212/2012;

- Vazand dispozitiile art. 36 alin 2 lit.d si alin.6 lit a pct.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala, cu modificarile ulterioare,

Tntemeiul art.45 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3, republicata,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba reteaua scolara pentru invatamantul preuniversitar din municipiul Zalau, pentru anul scolar 2013-
2014, conform anexei ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia economica si Serviciul resurse umane.

Art.3.Prezenta hotarare se comunica cu:

- Institutia Prefectului - Judetul Salaj

- Primarul Municipiului Zalau

- Directia economica, Serviciul resurse umane

- Directia administratie publica locala

- Inspectoratul Scolar Judetean Salaj.

- aducerea la cunostinta publica

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,

Pop Eugen SECRETARUL MUNICIPIULUI,
Potrovita Stelian
Anexa
la Hotardrea nr.5,
din 28.01.2013
RETEAUA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT CU PERSONALITATE JURIDICA DIN MUNICIPIUL
ZALTU
RETEA EXISTENTA 2012-2013 RETEA PROPUSA 2013-2014
Denumir ea unitatii de fnvatimant
NF Mediu | Denumirea unitatii de invatamant fara fara per sonalitate juridica Mediu Denumirea unitatii de invatamant cu Denumirea unitatii defnvatamant fara
crt- Urban/R personalitate juridica-Adresa Nr. (arondata)-Adresa Nr. Nr.crt. | Urban/Ru | per sonalitate juridica-Adresa Nr. telefon/fax/e] personalitatejuridica (arondata)-AdresaNr.
: ural [telefon/fax/e-mail/niveluri denvatamant| telefon/fax/e-mail/niveluri de ra mail/niveluri de fnvatamant telefon/fax/e-mail/niveluri de Tnvatamant
fnvatamant
Unitati de Tnvatamant pentru educatie
timpurie

Gradinita cu Program Prelungit Nr.1 Zalau,

U 1 loc Zalau str. Gh. Dojanr.13 A, tel/fax 0260-
613762, E-mail:
gradinital@yahoo.com/Ed.T.PRE
Gradinita cu Program Prelungit **Pinochio™

U 5 Zaliu, localitatea Zalau, str. Pacii nr.4, tel/fax
0260613695, E-
mail:gradinitazalau@yahoo.com/Ed.T.PRE
Gradinita cu Program Prelungit "'Voinicel"

U 3 Zaliu, loc. Zalau, str. &f. Vineri nr.3, tel/ffax
0260613134 E-mail:
voinicel 1@yahoo.com/Ed.T.PRE
Gradinita cu Program Normal Nr.7 Zalau, - . N
loc. Zalau, tr. T. Viadimirescu, nr. 50, telffax Gra'dlnlgacu Program Prelungit Nr 5 Zalau, loc.

U 4 - Zalau, str. C. Coposu nr.77 tel/fax 0260619818,
0260617009, E-mail: E-mail: gradinitaSzalau@yahoo.com/Ed.T.PRE
gradinita_7@yahoo.com/Ed.T.PRE -9 4 ) o




Gradinita cu Program Prelungit Nr.10 Zalau,
loc. Zalau, str. Dumbrava, nr.1, tel/fax

7 0260614977, E-
mail: Gradinital0_2008@yahoo.com/Ed.T.PR
E
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 11 Zalau,
8 loc. Zalau, str. Sf. Vineri, nr. 7, tel.
0260616980, E-mail:
Gradinitall@vahoo.com/Ed.T PRE
Gradlnl}a cu Program Prelungit Nr. 12 Zaliu, Gradinita cu Program Normal Nr. 13 Zalau, loc.
9 loc. Zalau, str. Gh. Lazar, nr.2, tel. Zaliu, str. Cetatii nr.34, tel.
0260614164 E-mal: 0260613056/Ed. T PRE
Gradinita_12@yahoo.com/Ed.T.PRE o
Gradinita cu Program Prelungit ''Dumbrava
10 Minunata' Zalau, loc. Zalau, str. Viitorului,
nr.3, tel/fax 0260620874, E-mail:
gradinital4_zalau@yahoo.com/Ed.T.PRE
Unitati de invatamant pentru nivel
secundar inferior sau gimnazial
Scoala Gimnaziala "'luliu Maniu'' Zalau, Scoala Gimnaziala "'luliu Maniu" Zalau, loc.
loc. Zalau, b-dul Mihai Viteazul nr. 35, Zalau, b-dul Mihai Viteazul nr. 35, tel
tel 0260613318 E-mail: 11 0260613318 E-mail:
scoalamaniu@artelecom.net / Ed.T- scoalamaniu@artelecom.net / Ed.T-PRE,
PRE, PRI,GIM PRI,GIM
Gradinita cu Program Normal
nr.7 Zalau, loc. Zlau, str. T.
Vladimirescu nr.50, tel/fax
0260617009, E-
mail:Gradinita_7@yahoo.com
/Ed.T-PRE: Gradinita cu
Program Prelungit " Voinicel"'
Zalau, loc. Zalau, str.Sfanta Vineri
nr. 3, tel /fax 0260613134 E-mail:
voinicel 1@yahoo.com /Ed.T-PRE:
F;:i:s:]mgfzg;ougzlﬁg zalau, Scoala Gimnaziala *'Porolissum' Zalau, loc. [$coala Gimnaziala ""George Cosbuc” Zalau. loc.
) e N o Zalau, str. Porolissum nr. 9, tel 0260612388, E{Zalau, str. Moigradului nr. 3, tel/fax
tel.0260612388, E-mail 12 n . o
« porolissum@yahoo.com /Ed. T-PRE, mail sc_por olissum@yahoo.com /Ed. T-PRE, [0260617687, E-mail:
— PRI, GIM scoala_cosbuc@yahoo.com/PRI, GIM:
PRI, GIM
Scoala Gimnaziala " George
Cosbuc'"" Zalau. loc. Zalau, str.
Moigradului nr. 3, tel/fax
0260617687, E-mail:
scoala_cosbuc@yahoo.com/PRI,
GIM: Gradinita cu Program
Prelungit ''Pinochio" Zalau, loc.
Zalau, str.Pacii nr. 4, tel/fax
0260613695 E_mail:
Gradinitazalau@yahoo.com /Ed.T-|
PRE: Gradinita cu
Program Normal nr. 13 Zalau, loc.
Zalau, str.Cetatii nr. 34, tel
0260613056/Ed.T-PRE
Scoala Gimnaziala ""Gheorghe Lazar'' Scoala Gimnaziala ''GheorgheLazar" Zalau ,
Zalau , loc. Zalau, str. Gheor ghe Lazar, loc. Zalau, str. Gheorghe Lazar, nr.3,
nr.3, tel.0260615469, E-mail: 13 tel.0260615469, E-mail:
scoalaghlazar @yahoo.com / Ed.T-PRE, scoalaghlazar @yahoo.com/ Ed.T-PRE, PRI,
PRI, GIM GIM
Gradinita cu Program Prelungit
Nr. 12 Zalau, loc. Zalau, str. Gh.
Lazar, nr.2, tel. 0260614164 E-
mail:
gradinita_12@yahoo.com/Ed.T-
PRE: Gradinita cu
Program Prelungit Nr.10 Zalau,
loc. Zalau, str. Dumbrava, nr.1,
tel/fax 0260614977, E-mail:
gradinital0_2008@yahoo.com/Ed.
T.DRE
Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” Scoala Gimnaziala " Mihai Eminescu” Zaliu,
Zalau, loc. Zalau, sr. Crisan nr. 15/A, loc. Zalau, gtr. Crisan nr. 15/A,
tel.0260612263, E-mail: 14 tel.0260612263, E-mail:
mihai.eminescu@zalau.astral.ro/Ed.-T mihai.eminescu@zal au.astral.ro/Ed.-T PRE,
PRE, PRI, GIM PRI, GIM
Gradinita cu Program Prelungit
,lon Creanga' Zalau, loc. Zalau,
str. Closca, nr.37, tel/fax
0260612415, E-mail:
gradinita_icreanga@yahoo.com/E
d.T-PRE
Scoala Gimnaziala " Corneliu Coposu" Scoala Gimnaziala " Corneliu Coposu” Zalau,
Zalau, loc. Zalau, str. Simion Bar nutiu, loc. Zalau, str. Simion Barnutiu, nr. 75,
nr. 75, tel.0260612381, fax. 0260667084, 15 tel.0260612381, fax. 0260667084, E-mail:

E-mail: scoalacoposu@yahoo.com/Ed.T-
PRE, PRI, GIM

scoalacoposu@yahoo.com/Ed.T-PRE, PRI,
GIM

Gradinita cu Program Prelungit
"'Dumbrava Minunata'' Zalau, loc.
Zalau, str. Viitorului, nr.3, tel/fax
0260620874, E-mail:
gradinital4_zalau@yahoo.com/Ed

.T-PRE:
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Scoala Gimnaziala " Simion Bar nutiu"
Zalau, loc. Zalau, b-dul Mihai Viteazul,

Scoala Primara Stana, loc. Stana,

Scoala Gimnaziala " Simion Barnutiu” Zalau,
loc. Zaliu, b-dul Mihai Viteazul, nr. 3,

7 nr. 3, tel 0260616959, E-mail: Nr. 555/Ed.T-PRI 16 tel 0260616959, E-mail:
scoala_simion_barnutiu@yahoo.com/Ed.| ) scoala_simion_bar nutiu@yahoo.com/Ed.T-
T-PRE, PRI, GIM PRE, PRI, GIM

Gradinita cu Program Prelungit
Nr.1 Zalau, loc Zalau str. Gh. Doja|
nr.13 A, tel/fax 0260-613762, E-
mail:
Gradinital@yahoo.com/Ed.T-
PRE: Gradinita cu Program
Normal Nr. 6 Zalau, loc. Zalau,
str. 22 Decembrie 1989,
Unitati deinvatamant pentru nivel
secundar sau liceal
Liceu!vcu Pfogram Sp?rtiv " Avram Gradinita cu Program Normal Lic?ul cu Prog[am Sportiv " Avram lancu”
lancu” Zalau, loc. Zalau, str. Avram Nr.4Zaliu. loc. Zaliu. str. A Zalau, loc. Zalau, str. Avram lancu, nr. 38, tel
8 lancu, nr. 38, tel 0260613411, E-mail: i U N 17 0260613411, E-mail:
. n Saguna nr.14 tel. 0260631019, E- A .
lic_avr amiancu@yahoo.com/Ed.T-PRE, mail: gradinita_4@yahoo.com lic_avramiancu@yahoo.com/PRI, GIM, LIC
PRI, GIM, LIC SP i SP
Gradinita cu Program Prelungit
Nr 5 Zalau, loc. Zalau, str. C.
Coposu nr.77 tel/fax 0260619818,
E-mail:
aradinita5zalau@vahoo.com
Gradinita cu Program Normal
Nr.4 Zalau, loc. Zalau, str. A.
Saguna nr.14 tel. 0260631019, E-
mail:
gradinita_4@yahoo.com/Ed.T-
PRE: Gradinita cu
Program Prelungit Nr 5 Zalau, loc.
Zalau, str. C. Coposu nr.77 tel/fax
0260619818, E-mail:
gradinita5zalau@yahoo.com/Ed.T-|
PRE
;':I:‘:I :Iee:;;_aorlezfﬂljrf:_gzi‘au' loc. Liceul deArta"loan Smd‘ Zalau, loc.
y A ' ' Zalau, Aleea Torentului, nr.9, tel 0260610201,
9 0260610201, E-mail: 18 -
A E-mail: liceuldearta@zalau.astral.ro/PRI,
liceuldearta@zalau.astral.ro/Ed.T-PRE, GIM. LIC TEO
PRI, GIM, LICTEO '
Gradinita cu Program Normal
Nr.8 Zalau, loc. Zalau, str. S.
Barnuitiu nr. H3, tel 0260616890,
E-mail:
gradinita8_zalau@yahoo.com/Ed.
T-PRE: Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 11 Zalau, loc. Zalau,
str. Sf. Vineri, nr. 7, tel.
0260616980, E-mail:
gradinitall@yahoo.com/Ed.T-
PRE
Liceul Teoretic " Gheorghe Sincai" Liceul Teoretic" Gheorghe Sincai" Zalau, loc.

10 Zalau, loc. Zalau, gr.Crisan, nr.15A, tel 19 Zalau, str.Crisan, nr.15A, tel 0260662199, fax.
0260662199, fax. 0260610423, E-mail: 0260610423, E-mail:
licpedzal au@yahoo.com/LIC TEO licpedzalau@yahoo.com/LIC TEO
Liceul Tehnologic " Voievodul Gelu™ Liceul Tennologic " Voievodul Gelu” Zalau,
Zalau, loc. Zalau, str.Simion Barnutiu, loc. Zalau, str.Simion Barnutiu. nr 51, tel

11 nr.51, tel 0260617697, E-mail: 20 - S, " T
voievodu_gelu@yahoo.com/LIC TEH 02.60617697' E-mail:

- voievodu_gelu@yahoo.com/L1C TEH PROF
PROF
Colegiul Tehnic" Alesandru Papiu Colegiul Tehnic " Alesandru Papiu Ilarian”

12 Ilarian" Zalau, loc. Zalau, b-dul Mihai 21 Zalau, loc. Zalau, b-dul Mihai Viteazul, nr.
Viteazul, nr. 59, tel 0260616001, E-mail: 59, tel 0260616001, E-mail:
apizalau@yahoo.com/ COL TEH, PROF apizalau@yahoo.com/ COL TEH, PROF
Liceul Tehnologic "Mihai Viteazul" Liceul Tehnologic " Mihai Viteazul" Zalau,

13 Zalau, loc. Zalau, gr.T. Vladimir escu, 2 loc. Zalau, str.T. Vladimirescu, nr. 5, tel
nr.5, tel 0260613853, E-mail 0260613853, E-mail
Imv_zalau@yahoo.com/L IC TEH, PROF Imv_zalau@yahoo.com/L1C TEH, PROF
Colegiul National " Silvania” Zalau, loc. Colegiul National " Silvania” Zalau, loc.

14 Zalau, str Unirii, nr. 1, tel 0260612598, 23 Zalau, str Unirii, nr. 1, tel 0260612598, fax.
fax. 0260612186, E-mail: 0260612186, E-mail:
colegiul_zalau@yahoo.com/ COL NAT colegiul_zalau@yahoo.com/ COL NAT
Liceul Reformat "Wesselenyi" Zalau, Gradinita cu Program Normal Liceul Reformat " Wesselenyi" Zalau, loc. Gradinita cu program normal nr 6 Zalau, str
loc. Zalau, b-dul Mihai Viteazul, ”Wemlényi” Zalau, loc. Zalau Zalau, b-dul Mihai Viteazul, nr.56/A, tel 22 decembrie 1989 nr. 195

15 nr.56/A, tel 0260614881, E-mail: str. Meter eologiel nr' 17 -bl H 1é 24 0260614881, E-mail: Gradinita cu Program Normal ""Wesselenyi'*
liceulr efor mat@yahoo.com/PRI, GIM, ap-Z/Ed T-PRE I ’ liceulr efor mat @yahoo.con/Ed.T.PRE,PRI, Zalau, loc. Zalau, str. M eter eologiei nr.17, bl.H
LICTEO : : GIM,LICTEO 16, ap. 2 Ed.T.PRE
r;c?mZL]OﬁLtO;(jgxcrsi;::tL:rN;?IAa'e[ dza"‘“' Liceul Ortodox * Sfantul Nicolae” Zalau, loc.

16 0260610842, E-mail o5 Zal.au, s_r. Crisan, nr. 15/A, tel 0269610842, E:

N . mail seminarul.ortodox.zalau@gmail .com/
seminar ul.ortodox.zalau@gmail .com/ PRI. GIM LIC TEO
PRI, GIM,LICTEO ' '
Unitati deinvatamnt pentru nivel
postliceal
Scoala Post Liceala Sanitara Zalau, loc. Scoala Pog Liceala Sanitara Zalau, loc.

17 Zalau, b-dul Mihai Viteazul, Nr. 68, 26 Zalau, b-dul Mihai Viteazul, Nr. 68, tel/fax.
tel/fax. 0260619959, E-mail: 0260619959, E-mail:
sanitar azalau@yahoo.com/POS sanitar azal au@yahoo.com/POS
Club Sportiv Scolar - loc Zalau, str. Club Sportiv Scolar loc Zalau, str Crisan nr

18 Crisan nr 14/A tel/fax 0260617107 e- 27 14/A tel/fax 0260617107 e-mail:

mail: csszalau@yahoo.com

csszal au@yahoo.com/SP

Unitati defnvatamant particular




Unitati defnvatamant particul ar

Scoala Postliceala Sanitara

"Chrigiana" Zalau, loc. Zalau, str Torentului,
Nr.1, tel/fax. 0260612344, E-mail:
scoala_san@yahoo.com/POS

28

Scoala Postliceala " Vasile Goldis' Zalau, loc.
Zalau, str Corneliu Coposu, Nr.3, tel/fax.
0260615464, E-mail:
postliceala_vasilegoldis@yahoo.com/POS

29

Scoala Postliceala " FEG" Zalau, loc. Zalau,

30 str Torentului, Nr 48, tel/fax. /POS

Gradinita cu program Normal " Sfanta Inima
31 alui lsus', loc Zalau, str 22 Decembrie 1989
nr 25, telefon/fax 0260662187/Ed.T.PRE

Gradinita cu program Normal Crestina
32 "David", loc Zalau, str Nicolae Balcescu nr 2,
telefon/fax 0260615141/Ed.T .PRE

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 1
din 28 ianuarie 2013
privind validarea mandatului unui consilier judetean

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 852 din 24.01.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 853 din 24.01.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- adresanr. 304 din 22.01.2013 a Uniunii Social Liberale;

- art. 96 alin. (9) din Legea nr. 67/2004, republicata, pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 6 alin. (2), (3) siart. 7 alin. (1) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 892 alin. (3) si (5) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se valideaza mandatul de consilier judetean al domnului Ardelean Nicolae, supleant pe lista de candidati
a Uniunii Social Liberale - Partidul National Liberal - Filiala Salaj, la alegerile pentru Consiliul Judetean Salaj din 10
iunie 2012.

Art. 2. Prezenta hotarare poate fi atacata de cei interesati la instanta de contencios administrativ, in termen de 5
zile de la adoptare, sau, in cazul celor absenti de la sedinta, de la comunicare.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- presedintele Consiliului judetean;

- Directia juridica si administratie local3;

- domnul Ardelean Nicolae.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 2
din 28 ianuarie 2013
privind completarea componentei unei comisii de specialitate
a Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 856 din 24.01.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 857 din 24.01.2013 al Directiei juridice si administratie locala;

- Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 78/04.07.2012 privind stabilirea numarului, denumirii si componentei
comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Salaj, pe principalele domenii de activitate;

- prevederile art. 54, coroborat cu cele ale art. 98 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se completeaza componenta Comisiei pentru agricultura, servicii publice, comert si turism, cu domnul
consilier judetean Ardelean Nicolae.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- domnul Ardelean Nicolae.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie localg3;

- domnul consilier judetean Ardelean Nicolae.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 3
din 28 ianuarie 2013
privind aprobarea acoperirii definitive a deficitului sectiunii de dezvoltare
a Consiliului Judetean Salaj pe anul 2012, din excedentul bugetului local al judetului
rezultat la incheierea exercitiului bugetar 2011

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 679 din 21 ianuarie 2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 680 din 21 ianuarie 2013 al Directiei economice;

- cap. IV, pct. 4.15.3. din Anexa nr. 1 a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1720 din 17 decembrie 2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2012;

- art. 58 alin. (1), lit. c) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 91 alin. (3) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare a Consiliului Judetean Salaj pe anul
2012, in suma de 5.596.590,90 lei, din excedentul bugetului local rezultat la incheierea exercitiului bugetar 2011, in
sumade 15.277.062,23 lei.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Presedintele Consiliului Judetean Salaj.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica la:

- Presedintele Consiliului Judetean Salaj;

- Directia economica;

- Directia juridica si administratie local3;

- Directia Generala a Finantelor Publice Salaj;

- Trezoreria Zalau.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 4
din 28 ianuarie 2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj si
desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare
si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 650 din 21.01.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 651 din 21.01.2013 al Directiei juridice si administratie local3a;

- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management pentru institutile publice de cultura.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat3, cu modific3rile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Biblioteca Judeteana "lonita
Scipione Badescu" Salaj, pentru anul 2012, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se desemneaza doamna Mesesan Viorica, director executiv, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj Tn
cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Murareanu Mioara-Aurica, consilier, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se ihcredinteaza:

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Biblioteca Judeteana "lonita Scipione Badescu" Salaj;

- Directia juridica si administratie local3;

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa
la Hotarérea nr.4,
din 28.01.2013

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la nivelul Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului, de catre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteana
"lonita Scipione Badescu" Salaj, aflata in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, ale Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru
al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de manage-
ment, pentru institutiile publice de cultura si ale prezentului Regulament.

ART. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuala a managementului realizat, in anul 2012, la nivelul Bibliotecii
Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate

intocmit de catre doamna Florica Pop, managerul Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului judetean Salaj, Biroul resurse umane.

ART. 4. - Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 4 martie 2013, depunerea raportului de activitate;

b) 20 martie 2013, ora 10.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul
institutiei, dupa caz;

c) 20 martie 2013, ora 12.00, sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

d) 20 martie 2013, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

e) 20 martie 2013, ora 15.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 26 martie 2013, ora 15.00, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, in urma solutionarii contestatiilor, prin afisare pe site-ul
Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii.

CAP. I

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. - Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, alcatuita  dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu,
se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului judetean Salaj.

ART. 6. - (1) Membrii comisiei studiaza individual raportul de activitate primit in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile Tn baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza intocmite de catre reprezentantii compartimentelor de
specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Bibliotecii Judetene "lonita Scipione Badescu" Salaj - toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi -, in vederea evaluarii activitati managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate, pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea
sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei sunt anuntate de secretar, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea
acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii ce coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea
managerul;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, are urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care coordoneaza domeniul
in care isi desfasoara activitatea managerul si al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii, in vederea intocmirii referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la managementul
resurselor umane;

c) nainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

i) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritatii, care coordoneaza domeniul in care isi desfasoara activitatea managerul,
desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si inainteaza reprezentantului Biroului resurse umane din cadrul autoritatii referatul-
analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management cu privire la programe/proiecte si managementul
operational.



(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si inainteaza
reprezentantului Biroului resurse umane din cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. - (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeaza in baza criteriilor prevazute in raportul de activitate
elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al Comisiei, a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota
B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, efectudndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala acordata de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+B)2=.....

(4) Rezultatul final se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:

tRezultatul finala = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAP. il

Solutionarea contestatiilor

ART. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
evaluarii anuale, la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti in domeniu, constituita prin
dispozitia presedintelui Consiliului judetean. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului Judetean Salaj.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 5
din 28 ianuarie 2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului la Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean Salaj in cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a
contestatiilor

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand n vedere:

- expunerea de motive nr. 655 din 21.01.2013 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 656 din 21.01.2013 al Directiei juridice si administratie local3;

- art. 36 alin. (1), art. 38 alin. (1), art. 16 alin. (1)-(5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura.

Tn temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Salaj, pentru anul 2012, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se desemneaza domnul Vlaicu Cosmin-Radu, secretarul judetului, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj
in cadrul comisiei de evaluare.

(2) Se desemneaza doamna Marusca Leontina-Lucica, sef serviciu, reprezentant al Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 3. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului
judetean, conform Regulamentului prevazut la art. 1.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se ihcredinteaza:

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala.

Art. 5. Prezenta hotarare se comunica la:

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Salaj;

- Directia juridica si administratie locala;

- reprezentantii Consiliului Judetean Salaj Tn cadrul comisiei de evaluare si comisiei de solutionare a contestatiilor.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa
la Hotarérea nr.5,
din 28.01.2013

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
la nivelul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj

CAP.1

Dispozitii generale

ART. 1. - Evaluarea managementului de catre Consiliul Judetean Salaj, denumit in continuare autoritatea, pentru Centrul
de Cultura si Arta al Judetului Salaj, aflat in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 269/2009, denumitd in continuare ordonanta de urgenta, ale Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de cultura si ale prezentului Regulament.

ART. 2. - Prezentul Regulament a fost elaborat pentru evaluarea anuald a managementului realizat in anul 2012 la nivelul
Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj.

ART. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de catre domnul Sauca Vasile
Daniel, managerul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane.

ART. 4. - Evaluarea managementului se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 4 martie 2013, depunerea raportului de activitate;

b) 19 martie 2013, ora 10.00, analiza raportului de activitate si deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau Tn
parte, la sediul institutiei, dupa caz;

c) 19 martie 2013, ora 12.00, sustinerea raportului de activitate de catre manager inh cadrul unui interviu;

d) 19 martie 2013, ora 15.00, incheierea procedurii de evaluare;

e) 19 martie 2013, ora 15.10, aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii;

f) 25 martie 2013, ora 15.00, comunicarea publica a rezultatului final al evaluarii, Tn urma solutionarii contestatiilor, prin
afisare pe site-ul Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii.

CAP.II

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare. Procedura de evaluare

ART. 5. - Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, alcatuita dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti
in domeniu, se constituie prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin
hotarare a Consiliului Judetean Salaj.

ART. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual raportul de activitate primit in format electronic si/sau pe suport hartie.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea Tn sedinte organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate Tn vederea ntocmirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/
grila de evaluare pentru criteriile Th baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul,

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analiza intocmite de catre reprezentantii
compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Salaj - toti sau o parte dintre membiri,
desemnati cu majoritate de voturi -, in vederea evaluarii activitati managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia,
raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate, pe baza de interviu sustinut de manager,

e) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei Th urma evaluarii si face recomandari
pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate de secretar, cu cel putin 2 zile Thainte
de desfasurarea acestora.

ART. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritatii, dupa
cum urmeaza:

a) reprezentant al Biroului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentant al compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii ce coordoneaza domeniul n care isi desfasoara
activitatea managerul;

c) reprezentant al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupa caz, la sedintele Comisiei, fara drept de vot.

ART. 8. - (1) Reprezentantul Biroului resurse umane al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, are
urmatoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantului compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneaza domeniul Tn care isi desfasoara activitatea managerul si al Compartimentului financiar din cadrul autoritatii, Tn
vederea intocmirii referatelor-analiza;
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b) intocmeste referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul resurselor umane;

c) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analiza;

d) consemneaza, la finele fiecarei etape, notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;

f) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului
de management;

g) Intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduce la cunostinta publica rezultatul evaluarii;

i) alte atributii stabilite de autoritate.

(2) Reprezentantul compartimentului de specialitate al autoritatii care coordoneaza domeniul in care Tsi desfasoara
activitatea managerul, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si Thainteaza reprezentantului Biroului resurse
umane din cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management cu
privire la programe/proiecte si managementul operational.

(3) Reprezentantul Compartimentului financiar al autoritatii, desemnat in cadrul secretariatului Comisiei, intocmeste si
fnainteaza reprezentantului Biroului resurse umane din cadrul autoritatii referatul-analiza, urmarind corelatia dintre raportul
de activitate si contractul de management, cu privire la managementul financiar.

ART. 9. - (1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se realizeaza in baza criteriilor prevazute in raportul
de activitate elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima
etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a, efectudndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei.

(3) Nota finala acordata de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= ......

(4) Rezultatul final se obtine prin calcularea mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel:

Rezultatul finala = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

CAPR.1II

Solutionarea contestatiilor

ART. 10. - Managerul nemultumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea evaluarii anuale la sediul Consiliului Judetean Salaj, Biroul resurse umane, in termen de o zi lucratoare de
la data comunicarii rezultatului evaluarii.

ART. 11. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un reprezentant al autoritatii si doi specialisti Th domeniu,
constituita prin dispozitia presedintelui Consiliului judetean. Reprezentantul autoritatii este desemnat prin hotarare a Consiliului
Judetean Salaj.
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